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STRLALUARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzon al sancak;
Stnmedan yurdumun tstinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildzidir parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey naz hilall
Kahraman irkima bir gOl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden boridlr hr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gs(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medenlyet"dedigin tek digf kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'i..
Kim bilr, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Vorme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz Kl foda?
§liheda figkiracak toprag siksan, thedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar| gahadetler! dinin teme
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Inlemell.

0 zaman vcd llo bin socdo edervarsa-tagim,
Her corihamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Fighirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin (stiklall
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Sunus:

Insanhgin geldigi noktaya baktigimiz zaman diin ve bugiin arasinda cok éonemli
gelismelerin oldugu teknolojik alanda yapilan yeniliklerin bas dondiiriicii hizla ilerledigi
g&umektedir. Bu hizli degisimin olumlu gidisatina uyum saglamak bir zorunluluktur.
Degisime her zaman ayak uydurmak degisimin hizina yetismek gorevimiz olarak kabul edip,
bu yolda tiim enerjimizi ortaya koymaliyiz. Diinyada teknoloji alaninda yapilan degisim ve
gelismelerin arkasinda kalanlar bu hiza ayak uyduramayanlar hicbir bagsar: elde edemezler.
Birey egitimi bence en zor gorevdir. Nedeni ise egitimcinin her seyden once donaniml
olmasimin on kosul olmasidir. Bizlerin hedefi de Baywbag Ilkokulu/Ortaokulu olarak
kurum kimligini on plana cikarp, il@nin ve ilin en iyi okulu olmay: hedefleyip,
ogrencilerimizi geleceklerinden hi¢ endise duymayacak duruma getirmektir. Ekonomik ve
sosyal bakimdan tiim sorunlarini ¢ozmiis bir Kurum haline gelmek &ncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Velilerimizle, égrenci ve egitimcilerimizle bir bUtUnlk ignde bir ekip ruhu
olusturarak yolumuza devam edecegiz.

Planlamanin ve planlarin éneminin farkindayiz. Kontrol ve takip her zaman
sonuca ulagtirir. Bayirbag Ilkokulu/Ortaokulu misyon, vizyon ve stratejik planini bir ekiple
olusturmustur. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklart ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arast iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmis olup planimiz her yil
amacina uygun bir sekilde giincellenecektir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii érnek alan bizler; Caga uyum saglamus, cag iyi kavrayan
gencler yetistirmek, gelecegimizin teminati dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla donatip,
diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin c¢itasini daha yiikseklere
tastyan bireyler olmast icin ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismanuzi siirdiirmekteyiz.

Baywrbag Ilkokul / Ortaokulu olarak bizlerin amaci yalnizca Ilkokul / Ortaokuldan
sonra ogrencileri bir iist 6grenime hazirlamak degil, ayni zamanda ogrencilerimizin her
alanda; kendini iyi yetistirmis, sorgulayan, kararl, kendinden emin, birey olarak
yetistirmelerini saglamaktir.

Ilkokul/Ortaokullar égrencilerin sekil almasinda ilKi basamaklart olusturmaktadr.
Burada verilen egitim ve ogretimin degeri yiiksektir. Bunun farkinda ve bilincindeyiz.

Baywbag Ilkokulu/Ortaokulu hak ettigi konumunu alacakar. Hedefimize emin
adimlarla ilerlemekteyiz. Giiciimiizii bilgi ve donanimimizdan alacagiz.

Emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
Harun YESILBAG

Okul MUUra
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimi olusturulmus, gorev dagilimu yapimistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytrtiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadur.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
HARUN YESILBAG MUDUR EBRU GULER OGRETMEN
E. BEYZA ODABAS OGRETMEN SANCAK KOKSAL ~ OGRETMEN
MUSTAFA EYUPOGLU = OGRETMEN HATICE GUN OGRETMEN
TANER AKAR OKUL AILE BIR. METIN KAYA VELI
BSK.

MAHMUT KAYA BIR UYE ELiF SUKRIYE ATES  OGRENCI



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve
Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1941 yilinda Piteri¢ Ilkokulu olarak égretime agilmistir. Ik mezunlarin
1946 yilinda vermistir. Daha sonra okulun adi Kiziltun¢ Ilkokulu olarak degismistir. 1976
yilinda Baywbag llkokulu olarak adi degismistir. 1987 yilinda bu arsa iginde tas bina olarak
insa edilen yerde Bayirbag Ortaokulu hizmete acilmistir.1996 yilina kadar Ilkokul, ortaokul
ayri yerde hizmet vermistir.1996 Yilinda ise Il ozel Idaresi ve Bayirbag Belediyesi isbirligi ile
bugiin birinci kademe olarak kullanilan bes derslikli yigma bina insa edilmis. 1996-1997
Egitim ve 6gretim yilinda Baywrbag Ilkégretim Okulu adini almis aym arsa iginde ilk ve orta
kisimlar birlestirilmis,; 17.06.2012 tarihindeki 4+4 sistemi ile birlikte tekrar ayrilmistir.

KO tiizel kisiligine ait yaklasik 7000 metrekare okul arsasi iizerine 1988 yilinda
Bayirbag Saghk Ocagi kurulmus arsanin 3300 metrekaresi saglik ocagina birakilmisgtir.

Okula kalan 3700 metrekarenin tizerinde yaklasik degeri 737metrekare (260+477
=743) iki bina, 45 metrekare kalorifer kazan dairesi ve koniUr deposu yeri ve 52 metrekare
personel tuvaletleri ve depo - arsiv olarak kullanilan kapali yerler. Okulumuzun her iki binast
sobali olarak insa edilmistir. 2004-2005 Egitim ve Ogretim yilinda Baywbag Belde
Belediyesi ve 59 Top¢u Er Egitim Tugay Komutanligi ve Bayirbag halkinin destegi ile her iki
binaya da kalorifer tesisati yapilmistir. 2012 2013 Ogretim yilinda tasimali egitime gecilmesi
ile birlikte okul bahgesinde 65 metrekare yemekhane insa edilmis Ulukdy Ortaokulunun
tasinmastyla tasima merkezi okul olmustur. 2017 2018 Ogretim Yilinda Ulukéy Ilkokulu da

kapatilarak 6grencileri okulumuza tasinmaya baslanmistir.

Okulumuzu bahgesinde 4 musluklu igne suyu ¢cesmesi (salincak, tahterevalli, kaydirak)
oyun parki, basketbol potalar:, futbol kaleleri ve 2010-2011 Egitim ve ogretim yilinda
Baywrbag Belediyesi araciligi ile okul bahgesine 20 metre uzunlugunda 10 metre genisliginde
insa edilmis ¢ok amagh bir voleybol sahas: mevcuttur. Okul bahge etrafi ¢evrili olup, 1
mudUr,1 miidiir yardimceist odasi, égretmenler odasi, fen laboratuvart mevcuttur. Anasinifi
(19 6grenci) dahil (Ilkokul 99, ortaokul 77, toplam 170 égrenci ) 9 derslikte 3 Idareci, 1
Anaswnifi, 4 Sinif,7 brans 6gretmeni 4 yardimci personeli ile hizmet vermektedir.

2010 yilinda ortaokul binasi tahta pencereleri pimapen pencereler takilarak, ayrica
yipranmis olan 6 adet i¢ kapt yenilenmistir. 2014 yilinda Ilce Mem tarafindan ilkokul binas:

yipranmis olan pimapen pencereleri yenilenmigtir.  Yipranmis olan 1 adet i¢ kapi
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venilenmistir, personel lavabolart onarilmis, elektrik tesisati bozuk fis ve prizleri yenilenmis.
Ek bina ve lavabolara kalorifer tesisati ¢ekilmistir. 2014-2015 yarwyl tatilinde ortaokul kismi
girisi sundurmasi uzatilmis ve onarilmus, Ilkokul binasi koridor sonlarina atik pencereler ve
eski tahtalar kullanilarak iki adet bolme yapilmistir. 2015 — 2016 6gretim yilinda okulumuza
akilli tahtalar takilmistir. 2016-2017 Ogretim yilinda fiber internet cekilmistir. Ortaokul
binasit ¢atisi, kalorifer kazani ve binasi yenilendi ilkokula kiiciik ogrenciler icin WC ve
lavabolar eklendi.

Okulumuza 2017 2018 ogretim yilinda gelen yeni Ahiskali 6grencilerimiz ile birlikte
artan égrenci mevcudu ile birlikte Fen ve Bilgisayar Laboratuvar:, TUrkeg, Matematik, Fen
ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Ingilizce seklinde uygulanan brans dersligi sisteminden tekrar
smif derslik sitemi gecilmistir. Okulumuz biinyesinde 9 Derslik 8 Sube, 1Anaswifi 1 Miidiir
Odasi, 1 Miidiir Yrd. Odasi, Ogretmenler odasi, Arag-gere¢ odasi, BTS sinifi, Ayri yerde ek
bina seklinde Arsiv Kazan Dairesi Yemekhane ve Personel WC leri mevcuttur. Okulumuz
derslikleri Ilkokul, Ortaokul seklinde iki binada olmakla birlikte ilkokul binasindaki bir
derslik ortaokulca, ortaokuldaki 6gretmenler odast ve fen lab. Ilkokul ve Ortaokulca ortak
kullanilmaktadir.

Yeni Okul binasimin tek bina halinde ihtiyaca cevap verecek sekilde yapilip
tamamlanmasi sonucu mevcut fiziki yapidan kaynakly eksiklik daginikhik ve diizensizlikler
giderilecektir.

Okulumuz basta satran¢ olmak tizere sartumiz tutan tiim sanatsal kdtUrel sportif
yarisma miisabaka ve faaliyetlere katilmaktadir. Katildigimiz yarigmalarda bugine kadar
gerek bireysel ve gerekse takim olarak Iice Il ve Ulusal @pta basarilar elde edilmistir.

Satranc

Birincilikleri Il (bireysel, 2 takim) Bélge(1 takim)
Tkincilikleri Il (bireysel, takim) Bdge(bireyse, takim)
UgncUleri 11 (bireysel, takim) BAge( 1takim)

Tiirkiye yedinciligi ve sekizinciligi

Masa Tenisi Il dérdiinciiliigii

Futsal Il ikinciligi

Atletizm Iice ve 11 Bir, Iki, Uciinciiliik dereceleri

Tekvando iki Il Birinciligi, Il iiciinciiliigii Tiirkiye Ikinciligi
MEB Ortak Sinavlarinda Din Kiiltiirii ve A. B. Tiirkiye ticiinciiltigui
Giires I1 Birincilikleri fkincilikleri UgincUixleri

Resim Siir yarismalar Iice dereceleri
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Sosyal-Kiiltiirel ve Tanitim Programlar:
Yarigmalar

Yiriittilen Projeler

Gezi Inceleme Programlar

Toren ve Kutlama Programlari

Egitici Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Ders Dis1
Kurs ve Etkinlikler

Kutlu Dogum Haftas1

Utka Yolculuk Kitap Okuma Yarismast
Kitap Okuma Yarismasi

Yardimlasma ve dayanisma

Kus evleri

Yabani Hayvanlar1 kisin yemleme

Okullar Hayat Olsun Projesi
Kitap Okuma Projesi
EDEP Projesi

Cevre Gezileri - Piknik - Oren Yerleri

Cumbhuriyet Bayramu

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Kizilay Haftasi

Yesilay Haftas1

Sivil Savunma Giinti ve Deprem

[stiklal Marsinin Kabulii

Canakkale Zaferi Sehitleri Anma Giinii

15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Giinii
Atattirk’tt Anma Ve Genglik ve Spor Bayramu

Bagimhilikla Miicadele
Ergenlik Dénemi

Aile Egitimi

Basar1 ve Motivasyon
Verimli Ders Calisma
Diyabet

Verem

Temizlik ve Saghk Kurslar
Kisisel Bakim ve Hijyen

Futsal

Voleybol

Masa Tenisi
Tekvando

Dart

Okuma Yazma Kurslari
Uyum Kurslar:
HEM Kurslar1
Yetistirme Kurslari
Satrang

Tekvando
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Ili: ERZINCAN Ilgesi: UZUMLU

Adres: Bahgelievler Mevkii Menderes Cografi Konum (link) http:/ /bayirbagilkok
Cad No:37/1 Bayirbag Koy ulu.meb.k12.tr/tema
Uziimlii /ERZINCAN /iletisim.php

Telefon 04464146094 Faks Numarasz: -

Numarasi:

e- Posta 733139@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bayirbagilkokulu@m

Adresi: b.k12.tr/http:/ /b
733140@meb.k12.tr .e z/hitp:/ /bay

irbagortaokulu.meb.
k12.tr/

Kurum 733139 /733140 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1941 Toplam Calisan Sayis1 8 +12 =20

Ogrenci Kiz 85 Ogretmen Kadin 6

Sayisi: Sayis1
Erkek 85 Erkek 6
Toplam 170 Toplam 12

Derslik Bagma Diisen Ogrenci 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 19

Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :0

Sayist Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagia Diisen Toplam 43 Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Stiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudirt ve Mudtir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Ana Sinifi 0 1 1
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 4 0 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 14 6 20

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayist 1 Cok Amach Salon \4
Derslik Sayis1 9 Cok Amagli Saha \4
Derslik Alanlar1 (m2) 743 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari v

Sube Say1st 9 Bilgisayar Laboratuvar1 v

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 743 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2800

Okul Kapal1 Alan (m2) 743

Sanatsal, bilimsel ve sportif 40

Kantin (m2) v
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Tuvalet Sayis1 12
Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

Anasinifi 10 9 19 5/A 10 3 13
1/A 7 11 18 6/A 8 7 15
2/A 10 13 23 7/ A 10 12 22
3/A 13 12 25 8/A 12 9 21
4 / A 5 9 14 TOPLAM ORTAOKUL 40 31 71
TOPLAM ILKOKUL 45 54 99

TOPLAM TUM OKUL 8 5 8 5 170

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 Yazici Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizt 55

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017 7085,60 2161,00

2018 10455,00 7619,73



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler icin toplam 13,
veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalmiz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 180 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 98 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla goriisebilirim.

b9 6% 2%

B KESINLIKLE KATILIYORUM

HKATILIYORUM
KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %901 Katihlyorum (“Katiliyorum” ve “Tamamen
Katiliyorum”) yoniinde gortis belirtmislerdir. Bu durum 6grencilerimizle
ogretmenlerimiz arasindaki iletisim kanalinin agik oldugunu ve iletisimlerinin gticlii

oldugunu gostermektedir.
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2. Okul mudiirii ile ihtiya¢c duydugumda
rahathkla goriisebilirim.

5% 5%
8%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 2: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul midirt ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla goritisebilirim” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %82’si Katiliyorum yodntinde goriis belirtmislerdir. Okul

Midirt ile 6grenciler arasindaki iletisimin giicli oldugu anlasilmaktadar.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 3: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %58’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Oranlara
bakildiginda rehberlik 6gretmeninin eksikligi ve okul rehberlik servisinin daha etkin

hale getirilmesi, calismalarma agirlik verilmesi geregi anlasilmaktadir.
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4, Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

6% 5%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 4: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete
katilan 8grencilerin %701 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Oranlara
bakildiginda okulda demokratik bir ortam ve etkili bir iletisim oldugu

anlasilmaktadir.

5. Okulda kendimi gilivende hissediyorum.

4% 1%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 5: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi gitivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %881 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. Bu durum
okulumuzda olusturmaya calistigimiz giiven ortaminin biiyiik oranda saglandiginm
ve bu durumun korunmas: icin calismalarimizin stirdiiriilmesi gerektigini isaret

etmektedir.
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6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 6: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %681 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
Oranlara bakildiginda okulda demokratik bir ortam ve etkili bir iletisim oldugu
soylenebilir.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

39 4% 3%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 7: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %901 Katiliyorum yontinde
gorus belirtmislerdir. Bu durum derslerin islenisinde imkanlar dahilinde en yenilikgi

yontemlerin kullanildigin1 gostermektedir.
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8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir.

6% 4%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 8: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Derslerde konuya uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %79'u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. Kazanima
uygun ara¢ gere¢ kullanimi hedefimize biiytik oranda ulasabildigimizi

gostermektedir.

9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum .

1% 3% 2%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Sekil 9: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Teneftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %94't Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir. tenefiis stirelerinin ve
okul kisisel ihtiya¢ kullanim alanlarinin 8grenci ihtiyaglarinin giderilmesinde yeterli

oldugunu gostermislerdir
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10. Okulun ici ve disi temizdir.

5%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 10: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulun i¢i ve disi temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %59 u
Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. okulumuzun temizlik konusunda
basarili oldugunu ancak bu basarmmin daha ileri diizeye tasimabilecegini

gostermektedir.

11. Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 11: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul binas: ve fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %35’i
Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir. Yapimi devam eden okul binasmna
tasindigimizda bu madde icin de 6grencilerimizce tespit edilen problem durumu

ortadan kalkacak ve hedeflerimize ulasacagimizi diisinmekteyiz.
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkh
ve giivenlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 12: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” sorusuna ankete

katilan d8grencilerin %72’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 13: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %61’i Katiliyorum yoniinde goris
belirtmiglerdir. Bu durum fiziki imkéanlarla birlikte sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerimizi daha da artirmamiz gerektigi konusunda diistinmemizi saglamustir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

8% 0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 1: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket
calismasmna katilan 12 o6gretmenlerimizin %100’ Katillyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir. Yonetisimin gostergesidir.

2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

0%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket
calismasma katilan 12 o6gretmenlerimizin %100t Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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3. Her tiirlii odiillendirmede adil olma tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

0% 8%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 3: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Her turlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir”
sorusuna anket calismasina katilan 12 o6gretmenlerimizin %100’ Katilryorum
yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu sonug 6gretmenlerimizle idare arasindaki gelismis

iletisim ortaminin gostergesidir. Adil bir yonetim oldugunun gostergesidir.

4, Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
goriiriim.

6%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim” sorusuna anket
calismasma katilan 12 6gretmenlerimizin %92’si Katiliyorum yoniinde goris
belirtmislerdir. Bu durum insana ve paydaslara verilen degerin bir sonucu olarak

degerlendirilebilmektedir.
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
sunmaktadir.

0% 8%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 5: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkanm1 sunmaktadir” sorusuna
anket calismasina katilan 12 8gretmenlerimizin %100t Katiliyorum yontinde goris
belirtmislerdir. Bu sonucun gelisim firsatlarinin zamaninda duyurulmasina ve

kurum icerisinde firsatlar sunulmasina bagli olarak ortaya ciktig1 diistiniilmektedir

6. okul, teknik ara¢ ve gere¢yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 6: Katilimc: Karar Alma Seviyesi

“Okul, teknik ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna anket
calismasina katilan 12 ogretmenlerimizin %59u Katihlyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir. Bu durumun eski yetersiz ve dagmuk bir binada olmamizdan
kaynaklandig1 distintilmektedir. Bu yil sonunda yeni binaya gegisle bu sorun
hallolacaktr.
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7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 7: Katilimc:1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet dtizenlenir” sorusuna

anket calismasimna katilan 12 6gretmenlerimizin %83’t Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir. Bu sonuca gore Ogretmenlerimize yonelik sosyal ve Kkiiltiirel

faaliyetlerimizin iyi seviyede oldugu fakat artirilmasi gerektigi gozlenmistir.

8. Okulda 6gretmenler arsinda ayrim
yapilmamaktadir.

0% 8%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 8: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket

calismasmna katilan 12 o6gretmenlerimizin %100't Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir. Bu durum olusturmaya calistigimiz esitlik ve adalet ilkesinin bir

sonucu olarak yorumlanabilir.
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde
olumlu etki birakacak calismlar yapilmaktadir.

6%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 9: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir” sorusuna anket calismasma katilan 12 6gretmenlerimizin %92’si
Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir. Bu durum o6zellikle st smiflarda
(ortaokulda) meyvelerini vermeye baslayan ilkokul kismindaki calismalarin,
artirllmas1 ve daha erken yaslarda baslanmasi ve devamindaki somut istatistiki
neticelerinin yeterince yayginlastirilmasi ile daha da artacak daha ileri sonuclar elde

edilebilecektir seklinde yorumlanabilir.

10. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

0% 8%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 10: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tretilmesini tesfik
etmektedir” sorusuna anket calismasina katilan 12 Ogretmenlerimizin %100t
Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. Bu durum idarecimizin yenilik¢i oldugu

ve dogru rehberlik stratejileri sergiledigi seklinde soylenebilir.
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11. Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini,
ivilestirmeye acik alanlari vs. calisanlarla

paylasir.

0% 0%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
= KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Sekil 11: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iylestirmeye agik alanlar1 vs.
calisanlarla paylasir” sorusuna anket calismasina katilan 12
ogretmenlerimizin %100't Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu durum
ogretmenlerimizle sik sik bir araya gelerek hedef ve strateji paylasimlari

yapilmasinin bir sonucu olarak aciklanabilmektedir

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 12: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir” sorusuna anket calismasina katilan 12 o6gretmenlerimizin %51’
Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir. Bu durum binamizin eski ve yetersiz

olmasinin bir sonucu olarak yorumlanabilir.
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13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

0%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
0% = KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Sekil 13: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 12 6gretmenlerimizin %75i Katiliyorum yodntinde
gortis belirtmislerdir. Bu durum oOgretmenlerimizin yenilik¢i kisilikleri ile

agiklanabilmektedir.

Veli Anketi Sonuglar::
139 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 79 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismas1 sonugclar1 asagidaki gibidir.

1. ihtiya¢ duydugumda okul calisanlari ile
rahathkla goriisebiliyorum.

3% 6% 1%

B KESINLIKLE KATILIYORUM
HKATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90'1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Bu

durum veli okul isbirliginin bir sonucu olarak goriilmektedir.
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2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
o6greniyorum.

5% 4% 1%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Bu durum

okul veli iletisiminin etkin oldugunu gosterir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %62'si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
Okulumuzda rehber 6gretmeni olmamasina ragmen okulda iyi bir rehberlik hizmeti
sunuldugunu gosterdigi ancak uzman destegi alinmasi, gelistirilmesi geregi

diistiniilmektedir.
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4, Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

8% 2%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 4: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikdyetler dikkate aliniyor” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %81’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Bu durum istek ve
sikayetlerin sonuca ulastirilmasinda etkin oldugumuzun bir sonucu olarak

yorumlanabilmektedir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

5% 1%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %81’i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir. Bu durum Ogretmenlerimizin mesleki agidan gelisime agik

olduklarinin gostergesi olarak yorumlanabilir.
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6. Okulda yabana kisilere karsi giivenlik
onlemleri ainmaktadir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 6: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %77’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir. Bu durum
okulumuzda gtivenlik personelinin olmamasina ragmen okul gitivenlik 6nlemlerine

onem verildiginin bir sonucu olarak goriilmektedir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

8% 6% 1%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Bu durum

okul ile aile arasindaki giiclii isbirliginin sonucu olarak yorumlanabilmektedir.
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8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 8: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %67’si olumlu yonde goriis
belirtmislerdir. Bu sonuglara bakildiginda velilerin E-Okul Sistemini ve okul sitesini
aktif bir sekilde kullanildig1 anlasilmaktadir. Bu yondeki calismalar daha da
gelistirilebilir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri
ile iyi anlagtigini diisiiniiyorum .

3% 3% 0%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 9: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini
diistintiyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %94’t olumlu yonde goriis
belirtmislerdir. Bu durum Okul idaresi, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda sevgi
ortaminin olustugunun ve 6grencinin okula aidiyet duygusunun gelistiginin bir

gostergesi olarak yorumlanabilmektedir.
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10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢yoniinden yeterli
donanima sahiptir..

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 10: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %65’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Bu sonug iyi

sayilabilir; yeni binamiza gegince daha da iyi bir seviyeye ulasilacaktir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Sekil 11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %68’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Bu sonug iyi sayilabilir binamizin
eski, daginik ve diizensiz yerlesmis olmasi ve bir mekanin birden fazla amag igin
kullanilmasinin sonucu olarak yorumlanmaktadir; yeni binamiza gegince binadaki
yap1 ve zemin malzemeleri nedeniyle yapilan temizlik ve bakim calismalar: daha da

goriiniir olacak ve iyi bir istatistiki seviyeye ulasilacaktir.
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12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 12: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %551 olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Binamizin eski dagmik ve
diizensiz yerlesmis olmasi ve bir mekanin birden fazla amag i¢in kullanilmasinin vb
nedenlerle binanin yetersiz olmasi seklinde yorumlanmaktadir; yeni binamiza

gecince daha da iyi bir seviyeye ulasilacaktir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda snatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

3%

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Sekil 13: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulumuzda  yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %64’ti olumlu yonde
gortis belirtmislerdir. Bir mekdnmn birden fazla amag i¢in kullanilmasi, binanin
yetersiz olmasi seklinde yorumlanmaktadir; yeni binamiza gecince daha da iyi bir
seviyeye ulasilacaktir. Bu durum yeni binamiza gecince fiziki yetersizliklerin ortadan
kaldirilmas: ile sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerimizin sergilenmesinde daha fazla

veliye hitap edilebilecektir.

35



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

TUBITAK, Yerel ve ulusal projelere katilim oram
Devamsizlik oranlar1

Kurum kulttirt

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giigli internet ag1

Kooperatifcilik kultibii gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Surekli yeni ve farkli tilke ve devlet geleneginden gelen egitim
stirecine miidahale eden veliler

Yetersizlik nedeniyle bir mekdnin birden fazla amag¢ igin
kullanilmasi. Spor ve sosyal kiiltiirel ve atolye calismalar: icin
yeterli uygun mekanlarin eksikligi

Mevcut binanin yerlesime uzak olmasi

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarimn etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilimi

Uzun Stiredir devam eden Muidiir Yardimcis: eksikligi

Bilgisayar Ogretmeni, Rehberlik Ogretmeni vb. gibi alaninda
uzman personel gorevlendirilirken profesyonelce yaklasilmamasi,
ihtiyag onceligi olan okulumuzun goz ard1 edilmesi.

Eksik, oturmus bir personel yapis1 olmamasi,

Destek personel sayisi ve stirekli degisimi

Standart yonetim siireci olusturulamamasi, belirsizlikler ve etkileri
Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi
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Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen Snem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Stirekli degisen veli profili
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Simif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Givenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisiminde herhangi bir problem yoktur. Bolgemizde okullasma orani ¢ok
yiiksektir

Zorunlu egitimde devamsizlik problemi yoktur. Bolgemizde mevsimlik
go¢ gortilmedigi icin okula devam oram yiiksektir. Devam problemi
sadece gercekte ikameti olmadig1 halde niifus kayit sistemine nceki
yillarda diismiis olan iki 6grenci igin yasanmustir. Ogrencilerimiz ayn
sosyal cevreden geldikleri icin okula uyum sorunu yasanmamaktadir.
Sadece yeni kayit olan tilkemize sonradan farkl tilkelerden gelen
ogrenciler olmakta, onlar ve aileleri i¢cin uyum egitimleri verilmektedir.

Ogrencilerimiz aym1 sosyal cevreden geldikleri igin okula uyum sorunu
yasanmamaktadir. Sadece yeni kayit olan tilkemize sonradan farkl
tilkelerden gelen Ahiskali 6grenciler olmakta, onlar ve aileleri igin uyum
egitimleri verilmektedir.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi, Ozel 6gretime
ihtiya¢ duyan ¢grenciler icin BEP ve destek odas1 uygulamasi mevcuttur.
Ozel Egim ihtiyaci olan yeni 6grenciler igin gerekli caligmalar
yurutiilmektedir.

Okulumuzda Ahiskali 6grenciler haricinde yabanci 6grenci
bulunmamaktadir.

Halk egitim kanaliyla acilan hayat boyu 6grenme kurslar: (Okuma yazma,
uyum, dikis nakis, vb )velilerimiz icin ilgi ve istekleri dogrultusunda etkin
bir sekilde uygulanmaktadir.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarimiz yillar icerisindeki yeni 6grenci girdisi degiskenine
gore dalgalanma gostermekle birlikte her girdi cesidinin uyum stirecinden
sonraki yillarda artmaktadir.

Milli Egitim Midtirliklerimizin ve okulumuzun uyguladig: projeler
sayesinde ogrencilerimizin sosyal, kiilttirel ve fiziksel gelisimleri
desteklenmektedir. Belirli giin ve haftalar etkinlikleri basta olmak {izere
sanatsal faaliyetlere (resim siir kompozisyon, drama, tiyatro), Satrang
tekvando, masatenisi, futsal voleybol gibi spor dallarina biiyiik 6nem
verilmekte yerel ve ulusal bazda dereceler elde edilmektedir.

Stirekli devamsiz 6grenciler disinda sinif tekrar1 yapan 6grencimiz
bulunmamaktadir

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri Okul Rehberlik Servisi
planlama ve siif rehber 6gretmenleri marifetiyle diger kurumlardan ve
uzman personellerinden destek almarak yiiriitiilmektedir. Ozel 6gretime
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10

11

ihtiyac duyan yetersizlikleri bulunan 6grenciler icin oldugu gibi tisttin
veya Ozel yetenekli 6grencilerimiz i¢in de Bilim Sanat Merkezi ve RAM
basta olmak iizere tanilama ve IYEP, BEP, destek odasi, 6zel egitim sinif1
vb uygulamalarina gidilmektedir. Ozel Egim ihtiyaci olan yeni grenciler
icin gerekli calismalar yurtitilmektedir.

Ogrenci merkezli hedef kazanima uygun 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir.

Imkanlar dahilinde en gelismis ders arag ve gerecleri kullanilmaktadir.
Yeni binamiza tasindigimizda bu alanda daha fazla gelisme gosterilecektir.
Okul saglig1 ve hijyen konusuna biiytik 6nem verilmektedir. Binadaki
yetersizlikler toprak bahge ve bir mekanin birden fazla amag icin
kullanilryor olmasi yapilan temizlik ¢calismalarinin gortintirlugunti
azaltmaktadir. Yeni binamiza tasindigimizda yapilan calismalar daha fazla
goriintir olacaktir.

Okuma kiiltiiriine 6nem verilmekte sinif, okul ve ilce bazinda 6diil ve
tesvik sistemi uygulanmakta. Kayitlar tutulmakta veli ve diger paydaslarla
birlikte paylasilip degerlendirilmektedir.

Okul giivenligi, gtivenlik personeli ve kamera sistemi olmamasina ragmen,
gerekli talep ve yazismalar yapilmis olmakla birlikte, nobetci 6gretmenler
diger personel ve kismi zamanli gorevlendirilen ilge jandarma personelleri
marifetiyle stirdiirtilmektedir. Bugtine kadar herhangi bir olumsuzluk
yasanmamigtir.

Yabanci dil yeterliligi konusuna biiyiik onem verilmekte tiim sinif
seviyelerinde 6grencinin etkin katilim sagladig: calismalar ve ders dis1
faaliyetler planlanmakta se¢cmeli ders olarak segilmesi tesvik edilmektedir.
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak icin veli ve 6grencilere seminerler
verilmekte dgrencinin yaparak yasayarak ogrendigi etkin katihim sagladig:
calismalar ve ders disi faaliyetler diizenlenmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1
2

Paydaslarla ve 6grencilerle olan iletisim {ist diizeydedir.

Yonetim konusunda tecriibeli gen¢ kadromuz sayesinde her tiirlii degiskene
kars1 hazirlikli bir yonetisim anlayis: sergilenmektedir.

Bina ve yerleske konusundaki eksiklikler yeni okul binasina tasinmayla
birlikte ortadan kalkacaktir

Yeni okul binasina tasinmayla birlikte okulumuzun donanim eksiklikleri
ortadan kalkacaktir

Okulumuzdaki temizlik ve hijyen kosullarm elverdigi oranin en tist
seviyesindedir. Yeni binayla birlikte daha gortintir olacaktir

Is gtivenligi konusunda okul personelimiz gerekli kurslara katilim gostermis
olup yeni personeller i¢in ise idare tarafindan is tanimi ve gorevlendirme
toplant1 ve evraklarinda giivenlik hassasiyetleri 6n planda tutulmustur.
Okul giivenligi, gtivenlik personeli ve kamera sistemi olmamasina ragmen,
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gerekli talep ve yazismalar yapilmis olmakla birlikte, nobetci 6gretmenler
diger personel ve kismi zamanh gorevlendirilen ilge jandarma personelleri
marifetiyle stirdtirtilmektedir. Bugtine kadar herhangi bir olumsuzluk
yasanmamuistir.

Okulumuz tasima merkezi olup tasimali egitim yapilmaktadir. Ulukoy” den
On tg¢ ilkokul on ti¢ ortaokul Ogrencisi ayni/tek aragla okulumuza
tasinmaktadir.

Okulumuzda esitlik adalet, liyakat ve ¢alisanlarin moral ve
motivasyonlarmin yiiksek tutulmasina, objektif kriterlere gore
odillendirilmesine, idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine ve yonetisime énem verilmektedir.

Stirduiriilebilir etkili projeler uygulanmakta ve hedeflenmektedir.

[dari personel eksikligi ve bilgi teminindeki bazi soranlar yasanmasina
ragmen yapilan ¢alismalarin istatistikleri tutulmakta ve bu istatistikler
degerlendirilmektedir.
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kilturtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

5) Teknolojik adaptasyon

)
)
)
4) Paylasimcilik
)
6) Yonetisim
)

7) Etkili ve cok yonlii iletisim
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadar.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi
kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %100 %100 %10 %10 %10 %100
okula kayit yaptiranlarin orani%) 0 0 0
PG.1.1.b  Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en %90 %100 %10 %10 %10 %100
az bir y1l okul 6ncesi egitim almus 0 0 0

olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %100 %100 %10 %10 %10 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin 0 0 0
orant (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %2 %2 %1 %1 %0 %0
giin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %1 %0 %0 %0 %0 %0
gilin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda %90 %90 %10 %10 %10 %100
acilan kurslara devam orani (%) (Halk 0 0 0
Egitim)

PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda 30 32 36 36 48 48
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eylil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul

1.1.2 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken Midir 01 Eylul-
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktr. Yardimcisi 20 Eylul

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son

haftas1

114 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Mudiirii Haziran
kullanimmin kolaylastirilmas:  igin rampa ve 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi ~ Ayda bir

gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI
2018 2019 2020

PG.2.1.a Ust kuruma yerlegen 6grenci oran1 %100 %100 %10

(%) 0

PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan %80 %80 %85
ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Smav kaygisina yonelik 2 3 4
gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl

PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel 36 40 50
projelere katilan 6grenci sayis1

PG 21.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel 3 3 5
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl

PG 2.1f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 15 17 19
say1s1

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

21.1. Yazih sonuglar1 6grenci bazinda Tum 6gretmenler
takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

21.2 Smav kaygisini ortadan Rehberlik Servisi
kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

21.3 Tum yonetici ve Ogretmenlerimize Okul Yonetimi
yonelik Ar-Ge Birim tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecektir.

214 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler Okul Proje Koordinatorleri
hakkinda ogrenci ve Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine Okul Yonetimi
yonelik diizenlenen
seminer/toplantt gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

HEDEF

2021 2022 2023
%10 %10 %10

%90 %95 %95

4 4 4
55 60 65
6 7 8

21 23 25

Eylem Tarihi

Kasim-Ocak
Mart-Mayis

Ekim Kasim
Mart Mayis

Eylil

Aralik

Subat

Mayis

Eylil

Aralik

Subat

Maysis

Tum sene
boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama yonelik egitim veren bir
kuruma hazir hale getiren daha kaliteli bir yapiya gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7

PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %70 %75 %80 %85 %90 %95
orant (%)

PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %35 %30 %20 %15 %10 %5

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

22.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi May1s
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Rehber Ogretmenleri
yonlendirilecektir.

222 Yetistirme  kurslarinin  niteliginin Mudur Yardimcisi Eyliil
artirilabilmesi igin ziimre toplantilar: Subat
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarmin devamliligini Rehberlik Servisi Eyliil
saglayabilmek icin veli toplantilar1 Sinif Rehber Ogretmenleri Subat
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Ekim Kasim
icin rehberlik calismalar1 = Siif Rehber Ogretmenleri Mart Mayis

gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet oran1 %75 %75 %80 %85 %90 %95

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayist 1 1 2 2 3 3
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 2 3 4 5 6 7

seminer say1si
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet orant %70 %80 %85 %90 %95 %10
(%) 0

Eylemler

1.1.1. Okul servislerinin denetimi Midiir Yardimcisi Her ay
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

1.1.2 Girket sahiplerine yonelik toplantilar Okul Muduru Eyliil Subat
gerceklestirilecektir.
1.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, Miidiir Yardimcis: Eyliil Subat

dgretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalar1 saglanacaktir.

114 Yardima personele yonelik Okul Muduru Eyliil Subat
gortismeler gerceklestirilecektir.
115 Okulumuzdaki tim paydaslarimiza Miudur Yardimcisi Ekim

yonelik  olarak  temizlik temali
bilgilendirme toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudiirligii)
116 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Miudur Yardimcisi Ekim
ile gorustilerek  kisisel — gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 Unli bir Kkisisel gelisim uzman Okul Mudiirt Ekim
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktir.



V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 15000 17000 20000 22000 25000 99000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 2000 3000 4000 5000 15000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 6000 7000 8000 9000 35000

TOPLAM 21000 25000 30000 34000 39000 149000
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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